onal Expeditions



Napoléon

Chef/Manage/Maitre d’oeuvre tres
autoritaire avec son équipe et
Incapable de vraiment

déleguer

Ecrasé par le poids de ses responsabilités et
la tailles de son Empire, Napoléon sombre
dans le « micromanagement », il s’isole de
tous ses collaborateurs les plus fidéles et
compeétents. |l délegue peu ou mal et il
semble avoir perdu sas capacités d’écoute.




Les 3 «Le » a Vaux

Equipe en parfaite symbiose &

Na¢sl as FstiguelcavEit hess&Hablé des hauts
potentiels de différents corps de métiers, en
établissant une collaboration harmonieuse et
stimulante entre eux. Le Notre, Le Vau, Le
Brun, Moliere et Francois Vatel. Il a agi en
véritable architecte de I'innovation




Bonaparte

| e Général

Bonaparte sait s’entourer et utiliser le
talent et les opinions de ses collaborateurs
pour une prise de décision et planning
efficaces. transparence et clarté des

Entreprise ou la remontée
d’informations fonctionne bien

(bottom up)
Intelligence collective, strategie et

prise de decision




P BOURBON~-CONDE
(louis Il ., LE GRAND)
Le Grand Condeée vt i, 18 Gasta

Un ou plusieurs membres d’une
equipe sentent qu’ils ne
progressent plus suffisamment

Seigneur de Chantilly, fin stratege et
haut potentiel a la carriére militaire
fulgurante, Le Grand Condé souffre d’un
manque de reconnaissance de la part de
Mazarin puis de son cousin, le roi Louis
XIV. Il deviendra ’'un des ennemis les
plus redoutables du roi Soleil, en
rejoignant la Fronde puis méme en
prenant le commandement des armeées

espagnole contre la France!




Louis Philippe etle
Duc d’Aumale

Equipe dont une grande partie des
membres seront licenciés pour cause
de réorganisation

En 1848 Louis Philippe et la famille Orléans,
dont le Duc d’Aumale sont destitués et
exilés. Ces événements seront vite suivi par
le coup d’Etat de Napoleon lll. Des
ressources précieuses et des personnages
clés tel le Duc d’Aumale seront sacrifiés aux

intéréts partisans.



Catherine de Médicis

Exercer le pouvoir sans en avoir la
légitimité

Prise de décision dans I'incertitude
Diplomatie et soft skills

U ¥ g o —— . A Y
Reine de France aux cotes de Henry |l en 1547, niece du

pape et issue de la tres puissante famille de’ Medici de
Florence, Catherine de’ Medici est protagoniste, malgré
elle, des atrocités des guerres de Religion. Les

-t 3 J > g
' X f‘? Q\‘n‘ ; £
LIS R f [ Megtinps
L 3F- '!—(‘_f_ 2 .":. , o :
¢ .‘-‘{r ? ). % W
. | I'

1R
o 30

RN Y B ) 4

somptueux palais dont elle a été le commanditaire ainsi
que sa longue participation au pouvoir royal 'ont rendue
lune des figures principales de I’histoire de France




Marie-Antoinette

Elle enchaine les faux pas
Interculturels

Une femme et une mere tres, trop, a
~ ’avance sur son temps
JERTTOTITNENTIITIT FETE L (R e "y 4 Créatrice des tendences et de mode

e L —

Reine de France, fille de Marie Thérese d’Hapsburgh et
épouse de Louis XVI, Marie Antoinette s’adapte mal a la
rigoreuse étiquette de la cour de France. Avec sa fallible
elle vivra la chute de la monarchie par la Revolution
francaise. Icone de I'’elegance et du raffinément a la

francaise, elle suscite la curiosité et la fascination de nos

jours encore
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